
0 2 | 2 0 2 5

N E U I G K E I T E N
T E A M - W E R K - N e w s l e t t e r

für P o o l - P fl e g e f a m i l i e n u n d I n t e r e s s i e r t e

WAS GIBT ES NEUES?

0 1 J a h r e s b e r i c h t 2 0 2 4 0 5 3 . Intervision 2025 mit Sofa Stiftung

0 2 Informationen: Pflegekinderplatzierung 0 6 Aktivitätstage 2025

0 3 Geleitete Pflegeelterngruppe

0 4 Weiterbi ldungen

0 7

0 7

Absage Pflegefamilientag 2025

Team-Tag



T E A M - W E R K N e w s l e t t e r 0 2 | 2 0 2 5

J A H R E S B E R I C H T 2 0 2 4 PFLEGEKINDERPLATZIERUNG
O H N E KENNTNISNAHME TEAM-WERKD e r J a h r e s b e r i c h t 2 0 2 4 k a n n a u f u n s e r e r

Homepage www.team-werk.ch herunter- Es kommt vor, dass Bewilligungsstellen,
geladen werden. Der Jahresbericht gibt Einblick Sozialdienste oder auch andere Organisationen
in die Entwicklung unserer Organisation auf Pflegefamilien zugehen, um eine
inklusive e i n e s R ü c k b l i c k e s a u f d i e Direktanfrage für ein Pflegekind zu machen.
verschiedenen Highlights des vergangenen Grundsätzlich empfehlen wir den
Jahres (Weiterbildungen, Aktivitäten mit den Pflegefamilien, keine Direktanfragen
Jugendlichen, Pflegefamilientag, usw.) anzunehmen, da eine solche oft ohne die

Begleitung einer DAF vorgesehen ist. Die
In den Statistiken stellen wir graphisch die Passungsfindung zwischen d e m Pflegekind und
Z a h l e n z u m Jahr 2 0 2 4 dar, w e l c h e der Pflegefamilie ist eine sehr wichtige
interessanten Einblick über unsere Angebote, Voraussetzung für ein gelingendes
Belegungstage, Zuweisungskantone und Pflegeverhältnis. Dieser Prozess sollte aus
Weiteres geben. unserer Sicht von einer DAF begleitet werden.

GELEITETE Zwingend ist dies bei den Pflegefamilien,
w e l c h e bere i t s ein Pflegekind über TEAM-WERK

PFLEGEELTERNGRUPPE bei sich aufgenommen hat: TEAM-WERK
SELBSTREFLEKTION I M T U N U N D Sozialpädagogik AG verpflichtet sich den
H A N D E L N Standards des Fachverbandes DAF-Pflegekind,

w e l c h e ke ine P l a t z i e r u n g e n mi t v e r s c h i e d e n e n
Unsere Fachperson Andrea Koller hat Organisationen oder auch direkt durch die
erfolgreich ihre Zusatzausbildung als Beistandspersonen vorsieht www.daf-
Supervisorin OdA Artecura abgeschlossen. Im pflegekind.ch
R a h m e n ihrer D i p l o m a r b e i t h a t s ie e i n e

begleitete Pflegeelterngruppe lanciert, welche
ab Januar 2025 ihre Sitzungen aufgenommen
hat. Der Fokus der «Intervisionsgruppe» liegt

In den Zusammenarbeitsvereinbarungen
zwischen den Pflegefamilien und TEAM-WERK
Sozialpädagogik AG ist folgendes geregelt:

auf d e m gegenseitigen Kennenlernen, der
Selbstreflexion in der Rolle als Pflegefamilie
u n d d e s A u s t a u s c h e s z u d e n

Pflegekindergeschichten. Die geschilderten
S i t u a t i o n e n w u r d e n a u f v e r s c h i e d e n e W e i s e

visualisiert, gemeinsam wurden neue Ansätze
u n d P e r s p e k t i v e n kreiert .

"Die Pflegefamilie verpflichtet sich, parallel zur
Familienpflege mit TEAM-WERK
Sozialpädagogik AG, keine weiteren
bewilligungspflichtigen Personen bei sich
aufzunehmen. Ausnahmen müssen im Voraus
besprochen u n d schriftlich vereinbart werden."

A n d r e a b e d a n k t s i c h bei d e n Te i l n e h m e n d e n

Pflegeeltern herzlich für ihre Offenheit und das
gegenseitige Vertrauen.

Die aktuelle Pflegeelterngruppe findet
monatlich a m Dienstagmorgen in Winterthur
( n ä h e Bahnhof) s ta t t . Falls e s a u s der Region

weitere interessierte Pflegeeltern gibt, dürfen
sie sich gerne bei Andrea Koller 076 207 96 89
melden.

Natürlich kann es Ausnahmen geben. Diese
müssen jedoch in der Passung auf d a s erste
Pflegekind berücksichtigt werden. Wir wollen in
d i e s e m P r o z e s s i n v o l v i e r t s e i n u n d b i t t e n a l l e

Pflegefamilien, bei Direktanfragen mit uns
R ü c k s p r a c h e zu n e h m e n .

SEITE | 0 2



T E A M - W E R K N e w s l e t t e r 0 2 | 2 0 2 5

WEITERBILDUNGSHALBTAG

1 6 . MAI 2 0 2 5
RÜCKBLICK
E r s t m a l s f ü h r t e n wir e i n e

Pflegefamilienweiterbildung in Kooperation mit
der Sofa Stiftung an, was als Bereicherung
er leb t w u r d e .

W E I T E R B I L D U N G 2 0 2 5

F ü r d a s r e s t l i c h e Jahr 2 0 2 5 b i e t e n wi r 2

Weiterbildungssequenzen an:

Mittwoch, 03.09.2025 in der Schenkung
Dapples, Zürich zum Thema Sexualität
(ganzer Tag mit geme insamen Mittagessen)
Organisiert durch KOOP

Mittwoch, 12.11.2025 in der Region Olten/
Aarau d a s Thema ist n o c h offen

(ganzer Tag mi t g e m e i n s a m e n M i t t a g e s s e n )

Der Weiterbildungstag in der Alten Kaserne
Winterthur hat te d a s Thema; N ä h e und
Distanz im Pflegefamilienalltag, und wurde
von den Teilnehmenden geschätzt.

Besonders gefiel der persönliche Austausch,
d a s g e m e i n s a m e M i t t a g e s s e n u n d die

Mischung a u s Input und Diskussion. Der
Referent wurde inspirierend wahrgenommen,
wobei einzelne Rückmeldungen sich mehr
Struktur und Praxisnähe gewünscht hätten,
dies von Fallbeispielen.

3 . INTERVISION 2 0 2 5
Sofa Stiftung freut sich sehr, die Pflegeeltern
von TEAM-WERK ebenfalls zur 3. Intervision
2 0 2 5 e i n z u l a d e n u n d s o e i n u m f a s s e n d e n

Austausch organisationsübergreifend erfolgen
kann. Sie hoffen auf einen spannenden
Austausch mit möglichst vielen
Te i l n e h m e n d e n .

Donnerstag, 4. Dezember 2025
Zeit: 19:00 Uhr - max. 21:00 Uhr
T h e m a : N ä h e u n d Di s t anz

Moderation: Janine Rothenbühler und
Fabienne Gugerli von Sofa Stiftung

Den Einladungslink (Teams) erhaltet ihr unter
i n f o @ t e a m - w e r k . c h .

Z u r I n f o :

Inhaltlich ist das Ziel, dass ihr untereinander
Themen und Schwierigkeiten in Bezug auf das
Thema der N ä h e u n d Distanz reflekt ieren und

neue Ansätze, Methoden und Ideen
besprechen könnt. Weiter könnt ihr vom
F a c h w i s s e n der M o d e r a t o r I n n e n p rofi t i e ren .

SEITE | 03



T E A M - W E R K N e w s l e t t e r 0 2 | 2 0 2 5

AKTIVITÄTSTAGE 2025
FÜR UNSERE BEGLEITETEN KINDER
U N D JUGENDLICHEN

Auch d i e s e n S o m m e r h a b e n u n s e r e

engagierten Fachpersonen ein
abwechslungsreiches Programm für die Kinder
und Jugendlichen vorbereitet.

Die Angebote werden anhand von Flyern
vorgestellt und mögliche Anmeldungen
b e s p r o c h e n .

S C H N E E TA G 2 0 2 5
RÜCKBLICK

Am Mittwoch, 5. Februar 2025, fand bei
strahlendem Winterwetter unser Schneetag in
den Flumserbergen statt.

O b auf Skiern o d e r mi t d e m S c h l i t t e n - a l le

Teilnehmenden genossen den Tag in vollen
Zügen. Der Spass war gross, d a s Wetter spielte
mit, und die Stimmung war hervorragend.

Wir freuen uns schon jetzt auf eine
Wiederholung im nächsten Jahr.G e p l a n t s i n d u n t e r a n d e r e m

eine kreative Runde Urban Golf in Burgdorf
ein B e s u c h a u f d e m L e b e n s h o f H o f - N a r r

ein abenteuerlicher Tag im Seilpark Balmberg
sowie ein besonderes Highlight: eine
zweitägige Kanufahrt Zürcher Rhein - von
Neuhausen bis Flach und Übernachtung im
Zelt.

Die Aktivi tä ten b i e t e n n i c h t nur S p a s s u n d

Bewegung, sondern fördern auch
Gemeinschaft, Selbstvertrauen und neue
Erfahrungen.

Bei Fragen einfach an eure Fachperson wenden
oder eine E-Mail an info@team-werk.ch
s c h r e i b e n .

PFLEGEFAMILIENTAG 2 0 2 5
SONNTAG, 3 1 . AUGUST 2025
Unser angekündigter Austragungsort in Cham
wurde uns kurzfristig abgesagt aufgrund von
PFAS.

Die Suche nach einer neuen geeigneten
Örtlichkeit gestaltet sich schwierig, so dass wir
den Pflegefamilientag in diesem Jahr leider
nicht durchführen können.
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T E A M - TA G 2 0 2 5

Unser diesjähriger Teamtag führte uns auf den
Gütsch, Luzern - organisiert von Aaron. Nach
einem gemütlichen Spaziergang hinauf zur
Wa l d h ü t t e G ü t s c h t a u c h t e n wir bei e ine r

geführten Wildkräuterwanderung in die
f a s z i n i e r e n d e We l t der h e i m i s c h e n P fl a n z e n

ein.

Rund um den Gütschwald entdeckten wir,
w e l c h e Schä t ze die Natur für u n s bere i thä l t -

bei jedem Wetter, mitten im Grünen.

A n s c h l i e s s e n d e r w a r t e t e u n s e i n k u l i n a r i s c h e s

Highlight: Gemeinsam mit dem Team von Funky
Kitchen bereiteten wir in kleinen Gruppen ein
feines veganes 4-Gang-Menü zu - gekocht
wurde unteranderem über dem offenen Feuer.

Auf d e m Menü s t a n d e n unter a n d e r e m :

• Apero: Mangold-Federkohl-Chips mit
K n o b l a u c h s r a u k e n - Z i t r o n e n - C a s h e w - D i p

• Vorspeise: Brennnessel-Kokos-Suppe mit
A s c h e n - S a u e r k l e e - B r o t

• Hauptgang: Giersch-Risotto
• D e s s e r t : S c h o k o l a d e n - A r o n i a - C r e m e mit

Gundelrebe-Topping

Die Stimmung war gut, das Wetter spielte mit,
und der Tag bot eine wunderbare Gelegenheit,
als Team zusammenzukommen, Neues zu
lernen und gemeinsam zu geniessen.
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